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 الف( موضوع و طرح درس
بندد. ر همت میکمقواعد  ِ آفریدنچارچوب و ری به ایجاد ِجهت به انجام رسانیدن ِچنین اماندیشد و میی میان چیزها رابطهبه  به خود چیزها، بل، نه حقوق      

 را یحقوق قواعدی مایهدرون ؛توان بازگفتمی . بر این بنیاد،)امر ماهوی( گیردهای فراحقوقی وام میگرایانه از ساحتحقوق، در راستای ایفای این نقش ِآفرینش

به « اقتصاد سیاسی»حقوق کار، ِ گردد. در ساحتبخشی بدان است، عیان میامر ماهوی، بنا به مناسباتی که حقوق درپی انتظام سازند.عوامل فراحقوقی توپر می

نماید. ورود این امر با برملا میشود و سرشت ِروابط مبتنی بر کار را  ی امر ماهوی در حقوق کار مطرح میمنزلهچنین وصفی متّصف است. اقتصاد سیاسی به

در این نامیم. این امر اخیر همان است که قانون )قوانین( کار می گردد )امر انضمامی(.متعین نمودن ِحقوق تجربی میِ ، سبب)امر شکلی( اش با منطق ِحقوقامتزاج

سخن برانیم. با  ی گره خوردن این دو امر در قالب قانون کار ایرانیم و از نحوهی آموزشی، جهد بر آن خواهد بود تا از امر ماهوی به سوی امر شکلی ره پیمائدوره

 ی حقوق کار قابل تصور دانست:توان چنین طرحی را برای دورهها، میعنایت بدین گزاره

 تمهیدات نظری )امر ماهوی( .1

گیری نظام اثر نهادن آنان، تاریخ شکل یمطرح در بحث و نحوه)کار، انباشت، سرمایه( )مبانی اقتصاد سیاسی، مفاهیم کلیدی 

 ی اغازگاه حقوق کار(سرمایه داری به مثابه

 )امر شکلی( منطق حقوق .2

تتبعی در نهاد و بندی در حقوق کار، چگونگی پیدائی اصول حقوق کار، )منطق حاکم بر حقوق کار، مفهوم قاعده و طبقه

 سازوکارهای حقوقی کار(

 حقوق کار ایران )امر انضمامی(  .3

-ی زندگانی )هنگامه)مفاهیم و تعاریف پایه، منابع وسلسله مراتب حقوقی، ماهیت و اصول قرارداد کار، شرایط، قلمرو در دوره

فصل اختلافات و  دار و نهادهای حاکم در حل وی تداوم( قرارداد کار، اتمام قرارداد و آثار بارشده بر آن، مراجع صلاحیت

 .رسیدگی به دعاوی کار(

برای اعضای کلاس به صورت هفتگی ارسال    (WhatsApp)یا کانال  طرح جزئی و دقیق هر جلسه از طریق پست الکترونیک فوق الشارهشایان ذکر است که 

 گردد.می

 

 ب( اهداف درس
 ِ نشینی میان امر ماهوی و شکلیی همحقوق کار و نحوهمبانی و منطق حاکم بر ضرورت دِرک 

  حاکم بر کارهای حقوقی سازوبرگ اعد، قوانین و با قوآشنایی 

  کار ایران حقوقسنجش ِکسب نگرشی انتقادی در 
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 ج( منبع پایه
 )ترجیحاً از آخرین چاپ کتاب استفاده گردد.(  شارات سمت.تهران: انت جلد نخست،حقوق کار،  عزت الله عراقی، 

 

 کلاسپلان ِد( 
  ارائه گزارشی از جلسه گذشته توسط یکی از اعضای کلاس 

 بایست آمادگی لازم را داشته باشند.()همه اعضای محترم، می

 طرح بحث جدید در قالب پرسش 

 تعامل و اظهار نظر در باب پرسش مطروحه 

  تبیین و تحلیل بحث 

 ( 5زمان برای تأمل )دقیقه 

 گفتگو 

 حضور و غیاب 

 

 ه( مقررات حاکم بر کلاس
 دقیقه خواهد بود. حضور کامل در کلاس الزامی است.   1::0گردد و مدت زمان کلاس آغاز می01مندی زمان، کلاس رأس ساعت با عنایت به ارج

توانند در )پس از تشکیل کلاس در موعد مقرر، تاخیر به مدت یک ربع ساعت مجاز خواهد بود. پر واضح است که پس از آن اعضاء کلاس نمی

 یابند.( کلاس حضور

 .با عنایت به احترام به گفتگوی کلاسی و عدم گسستن کلام، لطفاً تلفن ِهمراه خود را خاموش نمایید 

 باشند.اکنون، اعضای محترم کلاس مجاز به ضبط مباحث نمیِ با عنایت به اهمیت درک ِ مفهوم 

 عمل آید. بایست قبل از آغاز کلاس با بنده هماهنگی لازم بهدر صورت داشتن میهمان، می 

 

 ارزشیابی یو( نحوه

 نمره(  5) فعالیت کلاسی *

 نمره(   :. مشارکت فعال در مباحث )2نمره(   2. حضور در کلاس )0   

 نمره( 05) آزمون پایان ترم *

 این آزمون مشتمل است بر:   

 مقدماتی  . پرسش0  

 های تبیینی . پرسش2  

 . پرسش تحلیلی:  

  

 

 


