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نقد و بررسی مقالات حوزه مدیریت رفتار سازمانی، تحلیل مطالعات موردي داخلی و خارجی و نقد و بررسی کتاب  :  لازمسایر نکات 
         .هاي رفتاري  و مشارکت در مباحث کلاسی، در قلمرو کارهاي تحقیقی کلاس است


